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Αναμόρφωση του Οργανισμού νύο Γενικού Νοσοκομείου 

Άργους. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΥΓΕΙΑΣ, Π ΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παραγράφων 1, 2, 8 και 4 του 
άρθρου 10 του Ν. 1097/83 «Εόνικό Σύστημα Υγείας» 
(ΦΕΚ 143/Α/83)'. 

2. Το 87/86 Π. Δ/γμα «Ενιαίο πλα-ίσιο οργάνωσης των 
Νοσοκομείων» (ΦΕΚ 32/1 Α/86). 

3. Τη 19/24.9.85 απόφαση τον Διοικητικού Συμβουλίου 
τον Ιωνικού Νοσοκομείου Άργους. αποφασίζουμε: 

Άρόιρο 1. 

Ο Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Άργους, όπως 
αυτός ισχύει με το Π. Δ/γμα Τ46/1975 (ΦΕΚ 243/Α/ 
1975) «Ιΐίερ' τροποποιήσεως, συμπληρώσεως και κωδικό- 
ποιήσεως του Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου Άργους», 
αναμορφώνεται σύμφωνα με τίς διατάξεις 1 της απόφασης 
αυτής. 

Άρ·8ρο 2. 

Νομική μορφή - Επωνυμία - Έδρα - Σφραγίδα. 

1. Το Νοσοκομείο αιυτό πθυ Υπάγεται στις διατάξεις του 
Ν. Δί/τος 2592/53 «Πιερί οργανώσεως της Ιατρικής 
. Αντιλήψεως» (ΦΕΚ 254/Α/53) και αποτελεί νομικό πρό¬ 
σωπο δημοσίου δικαίου κου διέπεται από τις διατάξεις του 
_Ν. Δ/τος αυτού, όπως τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν 
μεταγενέστερα και τις διατάξεις του Ν. 1-397/83 «Εθνικό 
ΣόΙστημα Γγύιας» ορίζεται ως Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκο¬ 
μείο και φέρει την επωνυμία «Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκο¬ 
μείο Άργους». 

2. Έδρα της κεντρικής υπηρεσίας του Νοσοκομείου είναι 
η πόλη του Άργους.. 

3. Το Νοσοκομείο έχει σφραγίδα στρογγυλή, στην οπο· : α 
αναγράφεται σε επάλληλους κύκλους «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗ¬ 
ΜΟΚΡΑΤΙΑ — ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ. ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ -- ΝΟΜΑΡΧΙΑ¬ 
ΚΌ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΡΓΟΥΣ» και στη μέση 
το Ε-ύνόσημο. 


Άμδρ,ο 8. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Νοσοκομείου είναι; 

•α) Η παροχή στο πλαίσιο και στην έκταση της διάρθρω¬ 
σης της Ιατρικής του Υπηρεσίας, πρωτοβάθμιας και δευ¬ 
τεροβάθμιας περίθαλψης, ισότιμα για κάόε πολίτη ανεξάρ¬ 
τητα από την οικονομική, κοινωνική και επαγγελματική του 
κατάσταση, σύμφωνα με τους κανόνες του Βόνικού Συστή¬ 
ματος Υγείας. 

β) Η ανάπτυξη και προαγωγή 'της ιατρικής έρευνας κα\ 
γ) Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς εκ¬ 
παίδευσης γιατρών καόώς και εκπαίδευσης και επιμόρ ίωσης 
λειτουργών άλλων κλάδων Υγείας. 

Άρόρο 4. 

Έσοδα. 

Τα έσοδα του. Νοσοκομείου είναι: 

α) Οι επιχορηγήσεις από τον κρατικό τακτικό προϋπολο¬ 
γισμό και από τον προϋπολογισμό δημοσίων επενδύσεων. 

β) Οι εισπράξεις από νοσήλια, εξέταστρα και λοιπές α¬ 
μοιβές για παροχή υπηρεσιών. 

γ) Οι πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιουσία, 
δ) Τα έσοδα από δωρεές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις 
κ,λπ. 

Άρόρο 5. 

■Δύναμη κρεβατιών. 

/Η συνολική δύναμη του Νοσοκομείου ορίζεται σε εκατό 
(1«00) κρεβάτια. 

Άρόρο 6. 

Διάκριση Υπηρεσιών, 

1. Το Νοσοκομείο .αυτό απαρτίζεται από τις υπηρεσίες: 
α) Ιατρική, 

β) Νοσηλευτική, 
γ) Διοικητική. 

2. Κάόε υπηρεσία έχει τη δική της ξεχωριστή συγκρότη- 1 
ση και ιεραρχική διάρθρωση. Οι τρεις υπηρεσίες είναι με¬ 
ταξύ τους ισότιμες και υπάγονται ιεραρχιΐκΐά στον Πρόεδρο 
ταυ Δ.Σ. του Νοσοκομείου. 

3. Το προσωπικό που τοποθετείται και υπηρετεί σε άλλη 
υπηρεσία από αυτή παυ υπάγεται κατά κλάδο και κατηγορίαι 
σύμφωνα με τις διατάξεις της απόφασης αυτής, υπάγεται 
ιεραρχικά στην υπηρεσία που υπηρετεί. 
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Άρθρο 7 

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
1.Η Ιατρική Υπηρεσία διαρθρώνεται: 

Στους τ ομε ίς: 

αΐ .Παθολογ ικ<5 με δύναμη σαράντα τριών (43) κρεββατιών. 
α2.Χειρουργικό με δύναμη πενήντα επτά (57) κρεββατιών. 
α3· Εργαστηριακό 

βΐ.Επειγόντων Περιστατικών 
β2.Ημερήσιας Νοσηλείας 

2.Κάθε τομέας διαρθρώνεται σε τμήματα και μονάδες ως εξής: 
Α£ΠΑΘ0Λ0ΓΚ0Ε_Τ0ΜΕΑΕ_ 

Τ^ήϋ:ατα_; 

α.Ένα (1) Παθολογικό 
β.Ένα (1) Καρδιολογικό 
γ.Ένα.(ΐ) Παιδιατρικό 
Β.'ΧΕΙΒΤϊΡΓΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 


Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται στα παρακάτω 
-μήματα και αυτοτελή γραφεία: 

Α/ΤΜΗΜΑΤΑ: 

.Προσωπικού 
α2.Γραμματείας 

α 3 · 0 ικονομικού 
α4.Τεχνικού 

αβ.Πληροφορικής-Οργάνωσης 
αβ.Βιο ιατρικής Τεχνολογίας 
^ΑΥΤΟΤ^ΓΡΑΦΕΙΑ: 

0(1 .Κίνησης Αρρώστων 
α2.Διατροφής 

<Χ3·Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 
<Χ4.Κοινωνικής Υπηρεσίας 
α5.Επιστασίας 
<*6. Ιματισμού 


α_2Τ^ή^ιατα_: 

αΐ. Ένα (1) Χειρουργικό 

α2.Ένα (1) Ορθοπεδικό 

α3.Ένα (1) Ουρολογικό 

α4.Ένα (1) Μαιευτ ικό-Γυναικολογ ικό 

αβ.Ένα (1) Αναισθησ ιολογ ικό 

Μία (1) Εντατικής θεραπείας 
^ί]ΑΣΤΗΡΙΑΚΟΣ_ ΤΟΜΕΑΣ 

Τ}ΐή|χατα^ 

α.Ένα (1) Μικροβιολογικό- Βιοχημικό 
β.Ένα (1) Ακτινοδιαγνωστικό 
γ.Ένα (1) Αιματολογικό 
6.Ένα (1) Παθολογοανατομικό 
ε.Ένα (1) Αιμοδοσίας 
στ.Ένα (1) Φαρμακευτικό 

3*Στους τομείς λειτουργούν τακτικά εξωτερικά ιατρεία αντίστοιχων π Γ ν.- 
τήτων με τις ειδικότητες των γιατρών που υπηρετούν στο Νοσοκομείο. 

Άρθρο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

1 Ή Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται σε πέντε 
(5) τμήματα το Ιο,2ο,5ο,4ο και 5ο. 

α)Το Ίο και το 2ο νοσηλευτικό τμήμα καλύπτουν τον Παθολογικό τομέα της 
Ιατρικής Υπηρεσίας. 

β)Το 30 και το 4ο νοσηλευτικό τμήμα καλύπτουν τον Χειρουργικό τομέα 
και τα εξωτερικά ιατρεία της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

γ)Το 5ο νοσηλευτικό τμήμα καλύπτει τον Εργαστηριακό τομέα και τα δια- 
τομεακά τμήμα (Ημερήσιας Νοσηλείας και Επειγόντων Περιστατικών). 

2.Στο Νοσοκομείο συνιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή που απατελείται από: 
α)Τον Δ/ντή-τρια,της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας,ως Πρόεδρο, 
β)Ένα (1) Προϊστάμενο τμήματος,ως Αντιπρόεδρο, 
γ) Ενα (1) Διπλωματούχο τμήματος,ως Γραμματέα. 

Τα μέλη (β) και (γ) εκλέγονται για δύο (2) χρόνια με μυστική ψηφοφορία 
από το νοσηλευτικό προσωπικό που συνέρχεται με πρόσκληση του Διευθυντού- 
τριας αυτού. 

Η Νοσηλευτική Επιτροπή γνωμοδοτεί για κάθε θέμα που αφορά την οργάνωση 
και λειτουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και εισηγείται σχετικά με 
τον Πρόεδρό της στα αρμόδια όργανα του Νοσοκομείου. 


Άρθρο 10 
Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου ορίζονται ως ακολούθως: 
1α^£β°έάί23Ιί£_ΐ24£ώΗί£_Υπ2£εσ.ία5_ ε ίν αι ^ 

Η προώθηση και προαγωγή της Υγείας,της έρευνας και της εκπαίδευσης, 
η παροχή υπηρεσιών Υγείας και ο προγραμματισμός και ο έλεγχος των πάρε- 
χομένων υπηρεσιών. 

^^2ΰ2^^Ι32ε2_Φα£]χακευτ > ικου_τ^ι5]ΐατο£: 

Εχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθειών,την φύλαξη,την 
ταξινόμηση,την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων,τον έλεγχο,την χορήγηση,την 
διανομή,την διακίνηση και διαχείρηση του Φαρμακευτικού και λοιπού υλικού 
αρμοδιότητας του Ε.Ο.Φ. 

Ακόμη έχει την ευθύνη του Επιστημονικού ελέγχου του συνταγολογ ίου,της 
εκτέλεσης οποιοσδήποτε συνταγής που θα ζητήσει το ιατρικό τμήμα καθώς 
και του ελέγχου των προς εκτέλεση συνταγών. 

^^Α βΗ οδ^ότ 2 τε£.ττ]£ - Νοστ)λευτ^κή£ - Υπ 2β εσία£ - ε > ίνα < ι_:_ 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους,σύμφωνα με τα διδάγματα της νοση¬ 
λευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των υπευθύνων σε κάθε περίπτωση 
γιατρών,η προώθηση και προαγωγή της νοσηλευτικής και της εκπαίδευσης 
στον τομέα αυτό και ο προγραμματισμίςκαι ο έλεγχος των παρεχομέυων 
υπηρεσιών. 

4.Αρμοδιότητες της Διοικητικής Υπηρεσίας είναι: 

“ΙΪΗίΗ“_Πβ2£“ϊάκ2ίά β Ροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την υπη¬ 
ρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκομείου,καθώς και για την 
εποπτεια και έλεγχο του προσωπικού όλων των υπηρεσιών του Νοσοκομείου. 
Ι^ΪΗίΜ 5 .Γ£ 21 ί 1 ί 2 ΐεία £ φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την οργά¬ 
νωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα με τις αποφάσεις της Διοίκησης 
και των άλλων υπηρεσιών του Νοσοκομείου,την τήρηση του γενικού πρωτοκόλ¬ 
λου,την διακίνηση της αλληλογραφίας και την αντιμετώπιση κάθε προβλήμα¬ 
τος για την διεκπεραίωση του έργου του Νοσοκομείου. 

Ι^ϊβίβϊ.Ο,ϊΗΟυουικούΐ-Η φροντίδα για την μελέτη των οικονομικών αναγκών 
του Ιδρύματος και την εισήγηση για την έγκαιρη επεξεργασία των προτάσεων, 
για την κατάρτιση του προϋπολογισμού του Ιδρύματος,την πραγματοποίηση 
των δαπανών,την εκκαθάριση των αποδοχών προσωπικού και λοιπών αποζημιώ- 
σεων,την προμήθεια,διαχείρηση και φύλαξη των εφοδίων και υλικών που χρειά¬ 
ζονται για την λειτουργία του Νοσοκομείου,την κατάρτιση του ισολογισμού 
και απολογισμού,την τήρηση των λογιστικών βιβλίων καθώς και την είσπραξη 
των εσόδων του Νοσοκομείου,την ευθύνη για την διαφύλαξη της περιουσίας 
του Ιδρύματος και την τήρηση των Οικονομικών στατιστικών στοιχείων. 
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$)Τί*ήί* <Χ Τε%νν κο ΰ^ Η ευθύνη για τον προγραμματισμό και την εισήγηση της 
γκ τέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης,συντήρησης,ανανέωσης και διαρ¬ 
κούς βελτίωσης των κτιριακών και μηχανολογικών εγκαταστάσεων του Ιδρύ¬ 
ματος και για την προμήθεια του απαραίτητου εξοπλισμού.Καταρτίζει μελέ¬ 
τες για την εκτέλεση έργων,επιβλέπει την εκτέλεσή τους και έχει την φρον¬ 
τίδα για την ποιοτική και ποσοτική παραλαβή τους.Η ευθύνη για την ομαλή 
λειτουργία των ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων,των εγκαταστάσεων παροχής 
αερίων,των εγκαταστάσεων παροχής νάρκωσης στα χειρουργεία και γενικά για 
την ομαλή λειτουργία των τεχνολογικών εγκαταστάσεων.Φροντίζει για την 
συντήρηση καί κανονική λειτουργία του επιστημονικοί και τεχνολογικοί 
εξοπλισμοί,καθώς και των οχημάτων του Ιδρίματος. 

^ΐϋ3Μ2_3λ2£252β±ϊί5:£βϊίϋΒΕ3£.:Η ευθίνη για την οργάνωση και λειτουρ¬ 
γία της μηχανογράφησης,της επεξεργασίας και τήρησης μηχανογραφικών 
στατιστικών στοιχείων,της παροχής και διακίνησης πληροφοριών στις 
υπηρεσίες του Νοσοκομείου,στο ϊπουργείο Υγείας,Πρίνοιας και Κοινωνι¬ 
κών Ασφαλίσεων και στους άλλους αρμίδιους φορείς και κάθε άλλη συναφή 
εργασία. 

_Ϊ5Ε22^2ΐί2£.: Η ευθύνη και φροντίδα της ορθολογικής 

χρήσης του ιατρικοί επιστημονικοί εξοπλισμοί,καθώς και η οργανωμένη τεχ- 
νική υποστήριξή του. 

ζ 1 Εβ“$βί 2 - 5 ί 2323 £.Α££ώστων^Η φροντίδα για την έκδοση εισιτηρίων για την 
εισαγωγή των αρρώστων,την έκδοση των εξιτηρίων και την τήρηση καταλίγου 
αναμονής εισαγωγής.Τηρεί βιβλίο κενών κάθε φορά κρεββατιώυ και ενημερών 
τους αρρώστους για την εισαγωγή τους σύμφωνα με τη σειρά στον κατάλογο 
αναμονής.Φροντίζει για την λογιστική παρακολούθηση της μερίδας των νοση- 
λευομένων,την χρέωση δαπανών νοσηλείας και την έκδοση των δελτίων παροχής 
υπηρεσιών.Τηρεί βιβλίο ασθενών και παρέχει κάθε πληροφορία γι'αυτούς.Επί 
σης τηρεί λεπτομερή στατιστικά στοιχεία της νοσηλευτικής κίνησης.Χορηγέί 
πιστοποιητικά στους αρρώστους ίταν τα ζητούν,μετά απί υποβολή σχετικής 
αίτησης. 

ΰΙΕβϊίείο^Ματρο^ής^Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται με την 
διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού και με την πληρο¬ 
φόρηση και εκπαίδευση των νοσηλευομένων ασθενών και των ασθενών των εξω¬ 
τερικών ιατρέ ίων,που έχουν ανάγκη από ειδική διαιτητική αγωγή.Στο τμήαα 
διατροφής εντάσσονται επίσης οι επιστημονικές,οργανωτικές,εκπαιδευτικές 
και διοικητικές δραστηριότητες όλων όσων απασχολούνται με τα τρόφιμα από 
την προμήθεια μέχρι την κατανάλωσή τους. 


κού Συμβουλίου και τις γενικότερες κατευθύνσεις και υποδείξεις του Υπουρ¬ 
γείου Υνείας,Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Άρθρο 11 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
Η .ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται: 

α)Από γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ.Υ. που συν ιστών- 
ται,σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 2β του Ν.1397/83,στον κλάδο 
γιατρών Ε,Σ.Υ. του Υπουργείου Υγείας,Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
και κατανέμονται στο Νοσοκομείο αυτό. 

β)Από ειδικευόμενους γιατρούς,που τοποθετούνται σε θέσεις ειδικευομένων 
γιατρών,που έχουν συσταθεί με οποιοδήποτε, τρόπο μέχρι τη δημοσίευση 
της απόφασης αυτής ή που συνιστώνται σύμφωνα με τις διατάξεις που ισ¬ 
χύουν κάθε φορά. 

γ)Από άλλους επιστήμονες που προσφέρουν συναφείς υπηρεσίες με το έρΥο 
της Ιατρικής Υπηρεσίας,των παρακάτω κατά κατηγορία ^άδων,σε καθένα από 
τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΠΕ 

ΚΛΑΔΟΣ_ ΠΕ_ ΒΙΟΧΗΜΙΚΟίί - X Κ Μ ΙΚδΝί_ 

Μία (1) θέση 
^ΔΟΣ_ΠΕ_ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ_ 

Δύο (2) θέσεις 

6)Από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους 
οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ__ΔΕ_ 

Δύο (2) θέσεις 

Άρθρο 12 

Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω κατά 
κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα 
οριζόαενες θέσεις: 

£:*ΪΆΤΗ£ΟΡΙΑ_ΠΕ 

ΚΛΑΔΟΣ_[®_Ν0ΖΗΛΕΥΤΩΝ-ΤΡΙΩΝ 


§ 2 Γ 22 $^_Γβα^ ΰ ατε < ία 2 _Ε^ωτε^κώυ_Ιατρε^ων 2 Η ευθύνη και φροντίδα για την Κία ^ θέστ ^ 

γραμματειακή στήριξη των τακτικών εξωτερικών ιατρέ ίων,την υποδοχή και Κ]ΆΤΗΓΟΡΙΑ_ΤΕ 

εξυπηρέτηση των προσερχομένωυ σ’αυτά αρρώστων.Τηρεί τα αρχεία και τα ΚΛΑΔϋΣ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ-ΤΡΙΩΝ 

βιβλία κίνησης των εξωτερικών ιατρείων, % 

Σαράντα (40) θέσεις 

Ρυθμίζει την σειρά προσέλευσης των αρρώστων και προγραμματίζει, την επα- ΚΜίβ£ ΤΕ ΕΠΙΪΚΕπΤ ρ Τ ο Ν 
νεξέτασή τους με προσυυευυάηση.Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους 

άταυ τα ζητούν,μετά απά υποβολή σχετικής αίτησης.Ευημερώυει το κοινά θέσεις 

. . , . ΚΑΑΒΟε ΤΒ ΜΑΙΩΝ 

για τις ώρες λειτουργίας των τακτικών εξωτερικών ιατρείων και για του - 

τράπο λειτουργίας τους. Δέκα (10) θέσεις 

ΐ1Εβ2ϊ£ί2-52ά2<5"ϋ<ί£_ΪΙΙΙ£ε2ί2£2 Η ευθύνη και φροντίδα για την αυμπαράστα- 

ση στους υοσηλευομέυους στο Νοσοκομείο για κάθε κοινωνικί τους πράβλημα, κλαδος_ΔΕ_αδΕΛΦ£3Ν ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 

την αναζήτηση και διερείυηση των αιτίων που προκαλούν τα προβλήματα αυτά . , , , 

Τριάντα εννέα (59) θέσεις 

κατά περίπτωση και γενικά φροντίζει για την αντιμετώπιση των κοινωνικών 

ΚΛΑΛΟε.ΔΕ ΑΝΔΡΟΝ ΝΟΕΟΚΟΜΩΝ^ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ) 
αυτών προβλημάτων στο πλαίσιο της γενικότερης Κοινωνικής Πολιτικής της " ” * * 

Πολιτείας. Τέσσερις (4) θέσεις 

άϊ2Εβ52βί2-$2ώ2ϊ52ί5£ό Φ Ροντ ίζε ι για κάθε θέμα που έχει σχέση με την κα- 01 θίθει · ς του κλ · ίδου αυτοΐ παταργούνται μετά την με οποιοδήποτε τράπο 
θαριάτητα των χώρων του Νοσοκομείου και την εποπτεία των γενικών εργασιών αποχώρη0 ' 1 ™ ν υηαλΜλ ων που τις κατέχουν, 
και μεταφορών. 

±£2Γ252£ί2-ί^ΙΙ2Η2£ΐ Η φύλαξη,η διανομή,η επιδιόρθωση και η καθαριότητα 5^^5_]ί5_Β0ΗΘΗΤΧΚ0Ύ_ΥΤηΒΧ0Ν0ΜΧΚ0Υ_ΠΡ0Σ0ΠΧΚ0Τ_ 
του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκομείου καθώς και του ιματισμού για Δέκα επτά (17) θέσεις 

εξυπηρέτηση των νοσηλευομένων. 0 κλάδος αυτάς περιλαμβάνει τις ειδικάτητεςιΝοσοκάμων,Βοηθών θαλάμων, 

5.0ι αρμοδιάτητες των υπηρεσιών,άπως καθορίζονται με τις διατάζεις του Μεταφορέων ασθενών,Νεκροτάμων-Σαβανωτώυ.Το 1/2 των θέσεων του κλάδου 
άρθρου αυτού,ασκούνται σύμφωνα με άσα λεπτομερώς ορίζονται με του εσω- αυτού καταυέμεται στις ειδικύτητες: 
τερικά κανόνισμά λειτουργίας του Νοσοκομείου και εψάσου δεν έχει εκδοθεί —Νοσοκάμων:Δύο (2) θέσεις 
εσωτερικάς καυουισμάς λειτουργίας,σύμφωνα με τις αποφάσεις του Διοιχητι- —Βοηθών θαλάμων:Τέσσερις (4) θέσεις 
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—Μεταφορέων ασθενών:Δύο (2) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με την 
απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Άρθρο 13 

Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω κατά 
κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους οποίους συυιστώνται οι αντίστοιχα 
οριζόμενες θέσεις: 

Α£ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΠΕ 

ΚΛΑΔΟ ΣΓΙΕΔΙΟΙ Κ ΗΤΙΚΟΣ-ΛΟΓΙΣΤΙ ΚΟΣ 

Δύο (2) θέσεις 
ΚΛΑΔΟ ΑΙΤΟΛΟΓΩΝ 

Μία (1) θέση 
£^α2£^-0αηήφορικης__ 

Μία (1) θέση 

Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΚΟΧΝΟΙίΙΚΏΝ_ ; ΛΕΧΤΟΥΓ > Γ , αΝ_ 

Δόο (2) θέσεις 

£αΜ2?_^-?αμο^γμ-^τ]^ο^™ς^^ιςτων-μφανιςτων2_ 

Πέντε (5) θέσεις 

Έξι (6) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΔΙΟΙΚΗ^^ΣΟΚΟΜΕΙΩΝ 
Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ_ΤΚΧΝΟΛΟΓΙΚ^_ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 
Δύο (2) θέσεις 

Οι θέσεις του κλάδου αυτού κατανέμονται ο·~ις *■ ιδικότητες: 

—Ηλεκτρου ικών-Τεχνικών:Μία (1) θέση 
—Υπομηχανικών :Μία (1) θέση 

γ/κατηγορια^δε 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΔΐΟΙΚΗΤΙΚΟΣ Ζ ΛΟΓΙΣΤΓΚϋΣ 
Είκοσι (20) θέσεις 

Μία (1) θέση 

Δώδεκα (12) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Ηλεκτρολόγων,θερμαστών. 
Υδραυλικών,Ελαιοχρωματιστών-Υδροχρωματιστών,Απολλυμαυτώυ-Κλιβαυιστών, 
Κοπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριών και Οδηγών αυτοκινήτων.Το 1/2 των θέσεων 
του κλάδου αυτού καταυέμεται στις ειδικότητες: 

—Ηλεκτρολόγων:Μία (1) θέση 
—θερμαστών:Μία (1) θέση 
—Υδραυλικών:Μ ία (1) θέση 

—Απολλυμαντών-Κλιβαυιστών:Μια (ΐ) θέση 
--Κοπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριών:Μία (1) θέση 
—Οδηγών αυτοκινήτων:Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με την 
απόφαση προκήρυξης αυτών.. 

ΚΛΑΔΑΣ ΔΕ_ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΏΝ 

Τέσσερις (4) θέσεις 
^ΛΑυΟΣ^^ΚΗΠΟΥΜΝ 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΛΟ Ε_ΔΕ_ΠΑΡΑΣΚΕΎΑΣΤΟΝ 

Τέσσερις (4) θέσεις 


ΚΛΑΔΔΣ ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Γ ΕΜΦΑΝΙΣΤΩΝ_(ΓΕΰΣΩΡΙΝΟΣ^ 

Μία (1) θέση 

Η θέση του κλάδου αυτού είναι προσωρινή και καταργείται όταν για οποιο- 
δήποτε λόγο κενωθεί. 

Δύο (2) θέσεις 
Δ£ΚΑΤΗΙΌΡΙΑ_ΥΕ 

ΚΛΑΔϋΣ^ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Τέσσερις (4) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Κλητήρων και θυρωρών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού καταυέμεται στις ειδικότητες: 

Κλητήρων:Μία (1) θέση 
θυρωρών:Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

5ΑΑ^25.ϊ5-5?2522ί52ϊ-55ϊϊΑΣΗΣ_ 

Δώδεκα (12) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Βοηθών μάγείρωυ,Τραπεζοκό¬ 
μων και Λαντζέρη6ων.Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού καταυέμεται στις 
ειδικότητες: 

—Βοηθών μάγε ίρωυ: Δύο (2) θέσεις 
—Τραπεζοκόμων:Τρείς (3) θέσεις 
—Λαυτζέρηδωυ:Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με την 
απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΒΦΥΛΑ& ΩΝ-ΝΥΚ ΤΟΦΥΑΑΚΩΝ 

Τέσσερις (4) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ_ 

Είκοσι τρείς (23) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Καθαριστών-τριώυ,Πλυντών- 
τριών και Σιδερ»τών-τριών.Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού χατανέμε- 
ται στις ειδικότητες: 

—Σιδερωτών-τριών:Μία (1) θέση 
—Καθαριστών-τριών:Οκτώ (8) θέσεις 
—Πλυντών-τριών:Δύο (2) θέσεις 

Η χατανυμ* των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Ε/ΘΕΣΕΙΕ_ΜΕ_ΜΙΣΘΟ^ΕΝΤΟΛΗΣ 
Μία (1) θέση Δικηγόρου 

Άρθρο 14 
Προσόντα διορισμού 

Ι.Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγορία,κλάδο και 
ειδικότητα καθορίζονται σύμφωνα με την ΔΙΟΔ/ΦΡ1/23/4205/30-4-86 από¬ 
φαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης”Καθορισμός προσόντων 
διορισμού”(Προσουτολόγιο-Κλαδολόγιο) (ΦΕΚ 318/Β/9-5-86). 

2.Για τη θέση του δικηγόρου με μισθό εντολής απαιτείται επί πλέον 
των τυπικών προσόντων και άδεια άσκησης δικηγορίας στον Άρειο Πάγο. 

Άρθρο 15 
Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

Ι.Στηυ Ιατρική Υπηρεσία προΐσταται η Επιστημονική Επιτροπή του άρθρου 
12 του Ν.1397/83»η οποία έχει μόνο επιστημονικές αρμοδιότητες.Στους 
τομείς και τα τμήματα αυτής οι Προϊστάμενοι ορίζονται σύμφωνα με τις 
παραγράφους 3 και 4 του άρθρου 11 του Ν.1397/83· 

2.Στο Φαρμακευτικό τμήμα^προΐσταται υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Φαρμακοποιών. 
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;.Στη Νοσηλευτική Υπηρεσία προ'ίσταται: 

α)£τη Δ/νση,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΒ ή ΤΕ του κλάδου Νο- 
σηλευτώυ-τριών. 

β)Στα τμήματα,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΒ ή ΤΕ του κλάδου 
Νοσηλευτών-τριών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Μαιών για τα Μαιευτι¬ 
κά τμήματα,και αν δεν υπάρχουν υπάλληλοι με βαθμό α'της κατηγορίας ΔΕ 
του κλάδου Αδελφών Νοσοκόμων. 

4.Στη Διοικητική Υπηρεσία προ'ίσταται: 

α)Στη Διεύθυνση,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΒ του κλάδου Διοι- 
κητικού-Λογιστικού,και στην περίπτωση που δεν υπηρετούν υπάλληλοι της 
κατηγορίας ΠΒ με βαθμό α^προΐσταται υπάλληλος της κατηγορίας ΤΕ ή ΔΕ ' 
των αντίστοιχων κλάδων με βαθμό αί 

β)Σε καθένα από τα τμήματα Προσωπικού και Γραμματείας,υπάλληλος με 
βαθμό α'της κατηγορίας ΠΒ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού ή της κατη¬ 
γορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατηγορίας ΔΕ του κλά¬ 
δου Διοικητικού-Λογιστικού. 

γ)Στο τμήμα 0ικονομικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλά¬ 
δου Διοικητικού-Λογιστικού. 

δ)£το τμήμα Τεχνικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου 
Τεχνολογικών Εφαρμογών. 

ε)Στο τμήμα Πληροφορικής-ύργάνωσης,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Πληροφορικής. 

στ)Στο τμήμα Βιοιατρικής Τεχνολογίας,υπάλληλος με βαθμό*α'της κατηγορίας 
ΤΕ του κλάδου Τεχνολογικών Εφαρμογών. 

ζ)Στα αυτοτελή Γραφεία Κίνησης Αρρώστων και Γραμματείας Εξωτερικών Ιατ¬ 
ρέ ίων, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού-Λο- 
γιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κα« 
τηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικοΰ-Λογιστικού. 

η)Στο αυτοτελές Γραφείο Διατροφής,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Διαιτολόγων. 

θ)Στο αυτοτελές Γραφείο Κοινωνικής Υπηρεσίας,υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών. 

ι)Στα αυτοτελή Γραφεία Επιστασίας και Ιματισμού,υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατηγορίας 
ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 

5.0 1 υπάλληλοι που θα προ'ίστανται στο Φαρμακευτικό τμήμα,στη Νοσηλευ- 
τική Υπηρεσία,στη Διοικητική Υπηρεσία και στις Οργανικές Υποδιαιρέσεις 
αυτών,σύμφωνα με τις παραγράφους 2,3 και 4 του παρόντος άρθρου,ορίζονται 
σύμφωνα με τις διατάζεις τον άρθρου 9 του Κ.1586/86"Βαθμολογική διάρθρω¬ 
ση των θέσεων του Δημοσίου,Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. και άλλες διατάζεις » 

(ΦΕΚ 37/Α/86). 

Άρθρο 16 

Ι.Στο προσωπικό που εφημερεύει πέρα από το κανονικό ωράριο εργασίας του, 
παρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα της εργασίας του. 


2.Μγ απόφαση του Δ.Σ. του Νοσοκομείου,μπορεί να παρέχεται τροφή σ'όλο 
το προσωπικό με καταβολή αντιτίμου,που ισούται με το ποσό που καθορί¬ 
ζεται κάθε φορά για το ημερήσιο εφόδιο τροφής των νοσηλευομένων. 

Άρθρο 17 
Μεταβατικές Διατάξεις 

Ι.Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Οργανισμού,στους κλάδους που οι 
θέσεις κατανέμονται σε περισσότερες από μία ειδικότητες κατατάσσονται ή 
εντάσσονται οι υπηρετούντες,κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής,υπάλ¬ 
ληλοι με τα αντίστοιχα προσόντα,ανεξάρτητα από την κατά ειδικότητα κατα¬ 
νομή τους.Η καθοριζόμενη κατανομή μεταξύ των ειδικοτήτων εφαρμόζεται στα¬ 
διακά στο βαθμό που κενούυται οι θέσεις μετά την με οηοιοδήποτε τρόπο 
αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

2.Το μόνιμο προσωπικό,εκτός του ιατρικού,που υπηρετεί σε οργανικές θέσεις 
κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής,κατατάσσεται κατάκατηγορία και κλά¬ 
δο αντίστοιχης ειδικότητας στις θέσεις που συνιστώυται με την απόφαση 
αυτή,σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 1 586/86"Βαθμολογική διάρθρωση των 
θέσεων του Δημοσίου,Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. και άλλες διατάζβι,ς ”(ΦΕΚ37/Α/86). 

3. Το μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά τη δημοσίευση 
της απόφασης αυτής με οποιαδήποτε σχέση εργασίας εντάσσεται σε θέσεις 
που παραμένουν κενές μετά την εφαρμογή της παραγράφου 2 του παρόντος άρ¬ 
θρου ή σε προσωρινές θέσεις που συνιστώνται κατά κλάδο με την πράξη 
διορισμού και καταργούνται όταν κενβθούν με οποιοδήποτε τρόπο,σύμφωνα 

με τις διατάξεις του Ν. 1 476/84(ΦΕΚ136/Α/84) όπως συμπληρώθηκαν με το 
άρθρο 14 του Ν.1540/85 (ΦΕΚ67/Α/85) και την ερμηνευτική διάΐαζη της 
παραγράφου 6 του άρθρου 27 του Ν.1579/85(Φ ΕΚ 217/Α/85). 

4. Όσοι από το μη μόνιμο προσωπικό δεν συγκεντρώνουν τα νόμιμα προσόντα 

ή δεν υποβάλλουν αίτηση για ένταξη,εξακολουθούννα υπηρετούν σε προσωρινές 
θέσεις που συνιστώνται με απόφαση του Δ.Σ. του Νοσοκομείου,σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 5 Ν.1476/84. 

5. Οι κενές οργανικές θέσεις σε κάδ: κλάδο στον οποίο έχουν συσταθεί προσω¬ 
ρινές θέσεις,σύμφωνα με την παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου,πληρούνται 
στον εισαγωγικό βαθμό κατά τον αριθμό που κενούνται και καταργούνται οι 
προσωρινές θέσεις,εφόσον ο συνολικός αριθμός των προσωρινών θέσεων δεν 
υπερβαίνει το σύνολο των οργανικών θέσεων. 

Η απόφασηαυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 







